
Директор Центра о работе профкома за период с 2021 года по 2024 год 

 Профсоюзный комитет за отчетный период проделал большую работу. 

Производственные отношения профсоюзной организации и работодателя  

организации регулируются главой 58 ТК РФ, «Защита трудовых прав и 

законных интересов работников профессиональными союзами», 

Коллективным договором. Два с половиной года руковожу Центром, поэтому 

об этом периоде буду говорить. Работалось с председателем профкома легко, 

плодотворно. 

 Приказы на отпуска, премирование, привлечение к сверхурочной 

работе, увольнение, согласовывались с профкомом. Конфликтных ситуаций 

не возникало. Даже в момент сокращения штатов подготовленное 

мотивированное мнение профкома строилось на защите прав сотрудников 

Центра. 

 Профком защищает интересы членов профсоюза: это вопросы премии 

сотрудникам Центра, индивидуальных начислений, выплат, частичной 

компенсации стоимости санаторно – курортных путевок, оказания 

материальной помощи членам ППО. Всем новым сотрудникам, 

поступающим на работу, говорю: «У нас профсоюз работает. Поэтому в 

целом работу профкома можно оценить удовлетворительно»……. 


